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Introduction

Dans ce chapitre nous allons présenter le MCD, MLD, MCT et MOT relatifs a la
modélisation des données et des traitements selon la méthode MERISE (Méthode
d’Etude de Réalisation d’Information par sous-Ensemble).

SECTION I : ELABORATION DU MODELE CONCEPTUEL DE
DONNEES (MCD)

Le modé¢le conceptuel de données est 1’¢lément le plus connu de la méthode
MERISE et certainement le plus utile. 11 permet d’établir une représentation
claire de données du systéme d’information et définir les dépendances
fonctionnelles de ces données entre elles.

Paragraphe 1 : Les concepts de la méthode Merise

1- Le concept objet (entité)
Un objet ou I’individu est une entité pourvue d’une existence propre et conforme
aux regles de gestion.

Formalisme

Individu

-Prop 1
- Prop 2
- Prop 3

2- Le concept relation
La relation entre objets est une association percue dans le réel entre deux ou

plusieurs entites.

Objet 2 Objet n

Objet 1

Relation

3- Le concept propriété
Une propriété est une donnée élémentaire que 1’on apercoit sur un objet ou une
relation.

4- Le concept cardinalité
Les cardinalités indiquent les nombres minimaux et maximaux pour chaque
couple objet - relation.
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Les cardinalités admis : (0,1) ;(0, n) ;(1,1) ;(1, n).

Formalisme :

Objet | Objet

min.max

Relation

4.1 Cardinalité minimum : ¢’est le nombre minimum de fois ou I’objet est
concerné par 1’association.
¢ 0’ indique que les objets ne sont pas obligatoirement concernés par 1’association.
4.2 Cardinalité maximum : c’est le nombre maximum de fois ou un objet
est concerné par 1’association.
‘n’ signifie plusieurs fois sans préciser le nombre exacte, ce nombre ne peut pas
étre égale a “0°.
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Paragraphe 2 : Obtention du modeéle conceptuel de données

1- Le dictionnaire de données.

N° | Code Désignation Type | Taille | Nature | Commentaire
01 | MAT Matricule AN |05 E Identifiant

02 | Nom Nom AN |20 E

03 | Prénom Prénom AN |25 E

04 | D_naiss Date de naissance D 10 E JIIMM/AAAA
05 | L_naiss Lieu de naissance A 20 E

06 | Tel Teéléphone A 25 E

07 | Email Email AN |30 E

08 | Date_arriv Date d’arrivée D 10 E JIIMM/AAAA
09 | Date_dep Date de départ D 10 E JIIMM/AAAA
10 | Res Reésidence AN |30 E

11 | Sex Sexe A 1 E

12 | S _fam Situation familiale A 1 E

13 | Dip Diplome A 30 E

14 | N_sanc N° sanction N 03 E Identifiant

15 | D_sanc Date de sanction D 10 E JIIMM/AAAA
16 | T_sanc Type de sanction A 20 E

17 | M_sanc Motif de sanction A 20 E

18 | Nbre J Nombre de jour N 02 E

19 | N_prom N°promotion N 11 E Identifiant

20 | D_prom Date de promotion D 10 E JIMM/AAAA
21 | T_prom Type de promotion A 20 E

22 | N_cong NF° titre congé N 11 E Identifiant

23 | D_deébut_cong | Date début congé D 10 E JIMM/AAAA
24 | D_fin_cong Date fin congé D 10 E JJI/MM/AAAA
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25 | T_cong Type de conge A 15 E
26 | A_cong Année du congé N 04 E
27 | C_dip Code dipléme AN |08 E Identifiant
28 | D_dip Date de dipléme D 10 E JIMM/AAAA
29 | Inst_dip Institut de délivrance | A 30 E
30 | N_confir N° confirmation N 05 E
31 | D_confir Date confirmation D 10 E JIIMM/AAAA
32 | N_retr N° retraire N 11 E
33 | D_retr Date de retraire D 10 E JIIMM/AAAA
34 | C_fonc Code fonction AN |15 E Identifiant
35 | L _fonc Libelle fonction A 20 E
36 | C_depart Code département AN |30 E
37 | L_depart Libelle département | A 20 E
38 | C_ser Code service A 05 E Identifiant
39 | L_ser Libelle service A 20 E
40
Légende :
Code Libelle
JJ/IMM/AAA Jour/Mois/Année
A Alphabétique
N Numeérique
AN Alpha numérique
D Date
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2- La matrice des dépendances fonctionnelles

N° 1 |13 |15 |18 |20 |22 |24 |26 |29 |33

01 | MAT * @

02 | Nom 1

03 | Prénom 1

04 | D _naiss 1

05 | L_naiss 1

06 | Tel 1

07 | Email 1

08 | Res 1

09 | Sex 1

10 | S_fam 1

11 | Date_arriv |1

12 |Date dep |1

13 | Code_sanc *

14 | Type_sanc 1

15 | Num_prom *

16 | D_prom 1

17 | T_prom 1

18 | Code_cong *

19 | T_cong 1

20 | Code_dip *

21 | Lib_dip 1

22 | Code_fonc @ *

23 | Lib_fonc 1

24 | Cod_serv @ *

25 | L _ser 1

26 | 1+13 *
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27 | Date_sanc 1
28 | Motif 1
29 | Nbr_jr 1
30 |1+18 *
31 | Date_deb 1
32 | Date fin 1
33 | Annéé_con 1
34 | 1+20 *
35 | Date_dip 1
36 | Institu_dip 1
37
38
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Legende :
Code Libellé
* Dépendance fonctionnelle réflexive
1 Dépendance fonctionnelle élémentaire
et directe
@ Contrainte d’intégrité
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Service
Fonction
" Affecter g
c Associer -.-———l:l,n——- Céa Code_serv  VARCHAR (13)
% Cote fonct  VARCHAR 15) |—1n = ] Libelle_ser VARCHAR (15)
Libelle_fonct  VARCHAR (50) \
0n 0,n
N /
/ Concerner \ Employe P—
romation
i Date_sanc DATE(10 Recevoir
Sanction - a0 €, Matricule  AUTO_INCREMENT .1 1—
—0n Motif_sanc VARCHAR (10) Nem  VARGHAR (0) VW%, num_pro AUTO_INGREMENT
€%, Num_sanct AUTO_INGREMENT Nbr_jr INT /I:I,n Type_pro VARCHAR (20)
Type_sanst  VARCHAR (20) On  Prenom VARCHAR (25) Date_pro DATE (10
- Date_nais  DATE (i0) e _pro {0

Lieu_nais VARCHAR (20)

Tel VARCHAR (30)
Email VARCHAR (30) —
Dateamy  DATE(10) Diplome

Congé 1‘:"/ Date_deh DATE (10) C#a Code_dip  VARCHAR (10)

Residence VARCHAR (20 —‘i. -

C Num_cong AUTO_INCREMENT Some CH;‘RU)( : Linelle_cp - VARCHAR (30)

Type_tong  VARCHAR (30) Jate_deh  DATE(10) Situation_fami  CHAR () N
- Date_fin  DATE (10) . 1n s

annea_con INT (4) tn
Obtenir

Date_dip  DATE(10)
Institu_dip VARGHAR (10)

MODELE CONCEPTUEL DE DONNEES (MCD)
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SECTION 11 : ELABORATION DU MODELE LOGIQUE DE DONNEES

(MLD)

Le modele logique de données est une traduction du MCD en fonction d’un
modeéle de données ( Codasyle , relationnel , fichier classique ). Il a pour objectif
d’optimiser 1’organisation de données par rapport aux besoin des traitements.

Dans notre projet on a choisi de travailler par le modéle de base de données
RELATIONNEL pour une bonne modélisation des données.

1- Les regles de passage du MCD au MLD relationnel

1.1- Les regles pour les objets du MCD

e L’objet se transforme en une table.
e [’identifiant devient la clé primaire de la table.

e Les propriétés de 1’objet deviennent les attributs de la
table.

1.2- Les reqgles pour les relations du MCD

a) En cas d’une relation de type pere fils
e L’objet pere devient la table péere.
e L’objet fils devient la table fils.

e L’identifient de I’objet pére devient attribut de la table
fils.

e Les propriétés de la relation deviennent attributs de la
table fils.

b) En cas des autres relations
e [’objet se transforme en une table.

e [’identifiant de 1’objet deviens la clé¢ primaire de la
table.

e Une relation devient une table.
e [’identifiant de la relation devient la cl¢ primaire de la

table.
En appliquant les regles citées précédemment, nous obtiendrons le MLD suivant

- Fonction (Code_fonction, Libelle_fonct).
- Service (Code service, Libelle_service).
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- Employé (Matricule, Cod_fonction#, Code_service#, Nom, Prénom,
Dat_nais, Lieu_ nais, Tel, Résidence, Sexe, email,Date_arriv, Date_dep,
Situ_Familiale).

- Sanction (Code_Sanc, Type_sanct).

- Promotion (Num_Prom, Matricule#, Dat_prom, Type_prom).
- Congé (Code _con, Type_congé, Année_congeé ).

- Dipléme (Code _diplome, Lib_dip).

- Concerne (Code_sanc#, Matricule#, Date_sanc, Motif, nbr_jr)

- Avoir (Code_con#, Matricule#, Date_deb, Date_fin, Année_con)
- Obtenir (Code_dip#, Matricule, Date_dip, Institu_dip)

SECTION 111 : ELABORATION DU MODELE CONPTUEL DES
TRAITEMENTS (MCT)

Les traitements constituent la partie dynamique du systéme d’information, ils
décrivent les actions a exécuter sur les données afin d’obtenir les résultats attendus
par I’entreprise.

Les traitements ne sont en fait que la traduction en actions des régles de gestion
qui composent 1’activité de I’entreprise.

Le MCT exprime ce qu’il faut faire, mais n’indique pas qui doit faire, ni quand il
faut faire ni ou il faut faire ni comment il faut faire.

1- Evénement : il existe deux types d’événements :

- Evenement externe : C’est un évenement qui se produit a I’extérieur des
opérations du processus et qui interviendra dans le déclenchement d’une opération
du processus.

- Evenement interne : C’est un événement qui se produit a la fin d’une
opération, c’est appelé résultat de I’opération. Ce résultat pourra étre lui-méme un
évenement déclencheur d’une autre opération.

2-  Synchronisation d’événement : c’est la condition d’exécution
d’opération qui se présente sous forme booléenne.

3-  L’opération : une opération est constituée en un ensemble d’actions
qui sont exécutables sans interruption. Une opération est déclenchée pour
répondre a un événement et produire un résultat.
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4-  Les résultats : I’émission de résultat par une opération peut étre
conditionnée par des regles qui sont appelées regles d’émission des résultats.

Formalisme :

*  Evenement

Condition d’exécution

Déclencheur

Condition d’exécution l

- - Synchronisation
Désignation de I"opération

Condition d’émission des résultats L.
» Opération

Désignation de I"opération

!

Résultat

Résultat

4
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MCT du congé :

Emp.fb_r;:‘ d sanctionner

o~ /

Erablissement du rapport de la

sancrion

Tmfjmn‘s

v
Rapport de la sancrion établir

l
o~ _

Etablissement de la décision du

SANCHON

Tm!jmn's
|

v

Décision de sanction érablir

¢
o~ _

Signarure de la décision du sancrion

Toujours

l

Décision de sanction ﬂ'gm":'
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MCT de délivrance d’attestation de travail :

Demand d’artestation de travail

~. /

Visa de la demande

Tonjours

Demande visée

l
o~ _

Erablissement de (artestarion de travail

Toujours

l

L'artestation de travail établie

l
~ /

Signarure du Cattestation de travail

Tﬂly'ﬂlﬂ'j

|

Attestation de rr.rmrif'Sjgn:":'
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MCT de sanction:

Emp.l.‘byf’ d sancrionner

o~ /

Erablissement du rapport de la

sanction

Tmfjmn's

v
Rapporrt de la sancrion érablir

¢
o~ _

Etablissement de la décision du

SANCEion

T y’mn‘s
|

v

Décision de sanction établit

¢
™~ _

Signarure de la décision du sancrion

Tounjours

l

Décision de sanction ﬂ'gm"f
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MCT de Recrutement :

Projer d’arrété de vecrurement visé par

controle financier

’

™~ /

Signarure projet d arvéré de

recritenent

Toujours

|
v

Projet d'arréeé de recrutement signé

x
>~ _

Etablissement procés verbal

d'installarion

Toujours

'

PV d'installation érablir

o _

Signature PV d'installation

Toujours

.

PV d'insrallarion érabli siqné
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SECTION IV : LE MODELE ORGANISATIONNEL DES

TRAITEMENTS (MOT)

Paragraphe 1 : les différentes parties pour élaborer un MOT

- Le niveau organisationnel s’attache a décrire le SI en répondant aux
guestions QUI ? OU ? QUAND ?

- Le niveau organisationnel de traitement (MOT) permet de compléter le
processus décrit dans le (MCT) deux préoccupations sont prises en compte de
travail :

° L’affectation des traitements aux postes de travail.
° Le niveau et le type d’automatisation des traitements qui peuvent
étre :
- Traitement manuel (MA).
- Traitement automatisé en temps réel (TR) ou en temps différé
(TD).

1-  Procédure : A chaque processus du MCT correspondra a une ou
plusieurs procédures produisant des résultats dans le MOT une procédure est
constituée d’un ensemble de traitement.

2- Phase : Sous ensemble de la procédure, est une suite non
interrompue de traitement. De méme périodicité exécutée par un poste de travail.

3- Tache : Une tache représente un ensemble des traitements
élémentaires executés a 1’intérieur d’une phase qui peut comprendre une ou
plusieurs taches.

4-  Lesregles : Ce sont des conditions traduisant les regles de gestion et
d’organisation a laquelle est soumise des résultats d’une tache.

Eviénement
Numéro de la phase l -
“ Synchronisation
N L
N© Phase

\ Condition Condition
X d’é mission d’é mission
.
Manuel : MA \
= Automatigue Rigles d’émission

Temps réel : TR ] ]
Formalisme : Résultats
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Paragraphe 1 : MOT des opérations

MOT du congé :

Temps Procédune Poste

Demande de congé

!

S

/

o

Vz’n_'ﬁmriﬂn de demande

Service personnel

MA

Acceprée Annulée

|

v
Demande accepede  Demande Avnulée

'

Chaque
Demande

o~

_

02

Visa dela demande

MA

Toujours

¥
Demande visée

¥

™~ _

srvice personnel
03 | Erablissement du dere de corgé

TR Toujours

v
Titer de conge frablic

~ —

04 |Signarure di tiere de congé

le directeur

Général

MA Tou jﬂ 1irs

v
Titre de congé signé
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MOT de délivrance de attestation du travail :

Temps Procédure Poste

Demande d arteseadion de oravail

—

~ i

o1 Erabiissement de Carteseation de personnel
eravail
Chaque
TR Toujours
Demande
L'attestadion {5 travail frablic
L
Signarire di Carresearion de
o2
travail
MA Tﬂ:{jmars
le directeur
i General

Artestarion de ﬂwnifsiﬂnﬁ:
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MOT du Sanction :

Temps Procédure Poste

Em_pfoyc’& sAHCHoHHEr

\ / Service
Erablissement du rappore de (a personnel
01 .
saniction
TR Tﬂu_jﬂur‘:
|

Rapport de la sancrion éeabiie

S S R

. 02 Esmablissemenr de décision de personnel
Chaque sancrien
sanction TR Tfﬂ -

Diécision de sancrion éeablir

l
. /

03 | Signanire de décision de sancrion

e directenr
MA Toujours Général

]

Décision de sanction signée
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MOT du Recrutement :

Temps Procédure Poste

Projet d"arréeé de
FeCTUtEMENT
visé par contrile

_ﬁnam:icr

l le directeur
\ / Général

o Signarure du projer d'arrété de
FECTHREMENT
Chague TR Toujours
|
Recrutement *

Project dtarréeé de recrurement singe

:

o~ _

02 | Erabiissemene PV dinscallasion Service
érablit personnel
TR I"m{jaurs

L
PV dinstallation éeablic

L

o~ _~

03 Signarure PV d inseallation
érablir ke directeur
Général
MA I"-:n{jcru e

,

PV distillation érablic singe

MEMOIRE DE BTS/DEVELOPPEUR D’APPLICATION | PRESENTE PAR KLOUTSE KOFFI m



